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MODUL 5

Die Analysen des Marktes haben ergeben, dass sich die Praxis eine Uberpersonalisierung
gonnt.

Hierflir gibt es kostspielige Griinde: Reserven fir den Krankheitsfall im Team und fir
praxisbedingten

Betriebsurlaub.

Des Weiteren hat die Praxis enorme Umsatzausfalle zu verzeichnen, wenn einer der Behandler
ausfallt — durch Krankheit oder Urlaub. Nattrlich organisieren die Praxen eine Vertretung, doch
ist diese wirtschaftlich fir die Praxis? Nein!

Modul V ist ein Praxisbaustein, welcher der Praxis ungeahnte Mdglichkeiten gibt. Die Praxis
wird mit Hilfe eines Sharing-Models strukturiert.

Personalkosten werden minimiert, denn sie fallen nur fir die genutzte Zeit an.

Ein Netzwerk von Arzten, die gerne Praxisvertretungen iibernehmen, rundet das Paket ab. Bei
den Sharing-Teams handelt es sich ausschlieB3lich um professionell ausgebildetes Personal,
egal ob Stuhlassistenz, Service, Abrechnungsspezialistin — oder Arzten!




Modul 5

MODUL V

Hurma

= 1,25 PiPx Oberpersonalisierung herrscht am Marki!

» Parsonalreserven fir Krankheit & Udaub im Team!
* Umnsaizausialle in der Praxis durch Px-Urlaubl
> [nvestitionen betrichawirtschaflich pridfen!
= unwirlschafleche Vertrolong kosted Geld|
> Human Resowrce Sharing!

> qualifizieries Personal durch HRS!
* Motrwerk von Medizmann sm HRESE

» Rotationsprinzip erhdht das Krow-Howl

> Aur penutEte Personallekebung ist winschaltlichl

= “Hiiman Capital - Wirtichaflichkadl mittels HRS
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